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	浙江省求是经济与管理科学研究院文件
	MBA3.0/DBA3.0（全日制）
	让“知本”成为上市公司股东实验班开始报名
	一、机构介绍：
	二、课程目标：
	一是共同研究如何去创新创造新的企业，相互推动其直接或间接成为上市公司，实现更大市值；
	二是共同研究如何合作协同等，用“知本”去赋能、更新、改造传统企业，使其成为上市公司。
	三是自愿成为恩泽沐生物科技创始股东，取得MBA3.0实验班学员0.1%股权，DBA3.0实验班学员0
	四是如何共同利用“让学员成为股东”的机会或机制，相互赋能与合作，让自己成为更多有价值公司的股东。
	要求MBA3.0学员至少直接或间接拥有一家或多家（或相互分享）上市公司0.1%及以上的股份，或增加财
	三、课程设计：
	   线下为方法论与实操课程，紧紧围绕如何实现课程目标进行研究。主要如下：
	1.MBA3.0 课程设计
	2. DBA3.0 课程设计

	四、报读条件：
	五、收费、证书、金银徽章：
	六、全日制学习期间的待遇与要求：
	一旦被录取为全日制实验班学员，自愿与求是科学院签订劳动合同，获得求是科学院正式员工相同的工作、工资、
	自愿与求是科学院研究员或相关机构成立责任有限的合作合资公司（平台），作为创业创新或研究实践持股平台，
	帮助在职学员完成研究目标，遵守求是科学院及相关机构的规章制度，完成求是科学院分配的工作并达到工作考核
	学习与研究成绩突出或表现符合预期的学员，完成课程后，也可以正式申请成为求是科学院合伙人、研究员等（按



